
 



 

 

Состояние музея находится в удовлетворительном состоянии. Экспозиции периодически 

пополняются, проводятся выставки и экскурсии. Музей испытывает затруднения в технической 

оснащенности и нехватке площади.  

Цель программы - создание оптимальных условий для развития музейного движения в 

образовательном пространстве школы. Формирование навыков исследовательской работы учащихся, 

поддержка творческих способностей детей, развитие интереса к отечественной культуре и 

уважительного отношения к нравственным ценностям прошлых поколений.  

Для достижения цели программы решаются следующие задачи:  

музея, привить уважительное отношение к памятникам прошлого;  

 

организации экспозиций;  

-исследовательской работу музея и вести поисково-собирательскую 

деятельность среди обучающихся школы; 

походов, что позволит снизить социальные риски. 

  



Приоритетные направления   деятельности  музея образовательной организации . 

     

 - научно-фондовая работа (комплектование, учѐт, научное описание, хранение музейных предметов 

коллекции);  

- экспозиционно-выставочная деятельность (создание, обновление, реконструкция экспозиции музея, 

подготовка и проведение музейных  выставок,);  

- научно-образовательная работа – осуществление методической помощи учителям-предметникам в 

подготовке и проведении предметных уроков (подбор музейных предметов, разработка сценариев и 

т.д.);  

- научно-исследовательская работа по изучению музейных предметов и коллекций, находящихся в 

музеях, архивах и среде бытования;  

- просветительная работа среди школьников и местного населения организация мероприятий на 

основной экспозиции;  

-  экскурсионно-массовая работа (изучение родного края, в т.ч. с проведением краеведческих походов; 

проведение на базе музея встреч с деятелями науки и культуры, ветеранами войны и труда, детьми 

войны и участниками трудового фронта;  

-  информационная  деятельность в соответствии с российским законодательством. 

План развития музея боевой и трудовой славы на 2023 – 2025 гг 

Направление 

деятельности  

Мероприятия  Сроки  Ответственные  

1. Поисково-

собирательная 

работа и работа с 

музейным фондом  

 

1. Инвентаризация имеющихся 

музейных предметов.  

 

Сентябрь-

октябрь 

2023  

Заместитель 

директора по ВР 

Алексеева С.В., 

руководитель 

музея Березкина 

В.А. 

2. Продолжить опись инвентарной книги 

поступлений музейных предметов на 

постоянное хранение.  

 

Октябрь-

декабрь 

2023 

Руководитель 

музея Березкина 

В.А. 

3. Систематизация музейных предметов 

по разделам и по темам.  

 

Январь-

февраль  

2024 

Руководитель 

музея Березкина 

В.А., советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Беспалова М.В., 

школьный 

библиотекарь 

Попушой А.М. 

4. Поиск и пополнение музейного фонда 

музейными предметами. Сбор предметов 

старинного быта, документов, 

фотографий, изделий, связанных с 

2023-2025 Руководитель 

музея Березкина 

В.А 



народным творчеством, ремеслом, 

военными действиями.  

 

5. Создание нормативных актов и 

документов по деятельности музея.  

 

По 

необходимости 

Заместитель 

директора по ВР 

Алексеева С.В., 

руководитель 

музея Березкина 

В.А. 

2. Организационная 

работа  

 

1. Создание актива музея.  

 

Сентябрь-

октябрь 

2024 

руководитель 

музея Березкина 

В.А.. 

2. Планирование работы музея.  

 

2023-2024 

2024-2025 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Алексеева С.В., 

руководитель 

музея Березкина 

В.А., советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Беспалова М.В., 

школьный 

библиотекарь 

Попушой А.М. 

3.  Организация встреч, поздравлений 

ветеранов, досуговой деятельности 

учащихся.  

 

2023-2024 

2024-2025уч.г 

 

Руководитель 

музея Березкина 

В.А., советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Беспалова М.В., 

школьный 

библиотекарь 

Попушой А.М 

4. Оснащение и оборудование 

школьного музея.  

 

2023-2025 Администрация 

школы 

3. Работа с активом 

музея  

 

 

1. Обучение актива основам 

музееведения.  

 

Сентябрь-

октябрь 

2023 

Руководитель 

музея Березкина 

В.А. 

2.Совместная практическая и 

теоретическая работа в музее.  

 

2023-2024 

2024-2025уч.г 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Алексеева С.В., 

руководитель 

музея Березкина 

В.А. 

3. Совместное совершенствование 

содержания музейной работы.  

2023-2025 Заместитель 

директора по ВР 



 Алексеева С.В., 

руководитель 

музея Березкина 

В.А., советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Беспалова М.В., 

школьный 

библиотекарь 

Попушой А.М. 

4. Поисковая 

научно-

исследовательская 

работа  

 

1. Поиск и сбор информации о 

выпускниках школы.  

 

2023-2025 руководитель 

музея Березкина 

В.А., классные 

руководители. 

2. Поиск адресов и сбор информации о 

бывших учителях школы.  

 

2023-2025 руководитель 

музея Березкина 

В.А., классные 

руководители 

3. Организация проектной деятельности 

по созданию летописи школы.  

 

2023-2025 руководитель 

музея Березкина 

В.А. 

4. Накапливание материалов по истории 

и этнографии родного края.  

 

2023-2025 руководитель 

музея Березкина 

В.А. 

5. Написание рефератов учащимися на 

темы, связанные с историей, 

традиционной культурой, бытом, языком 

народа.  

 

2023-2025 Педагоги-

предметники 

6. Создание видео- и мультимедийных 

творческих проектов.  

 

2023-2025 руководитель 

музея Березкина 

В.А., педагоги-

предметники 

7. Участие на районных, 

республиканских научно-практические 

конференциях.  

 

2023-2025 Педагои школы 

5. Экскурсионно-

просветительская 

работа  

 

1. Организация постоянных (с 

изменением и дополнением) и 

временных выставок и экспозиций 

музейных предметов, литературы, 

тематических материалов, творчества и 

достижений учащихся, учителей.  

 

2023-2025 Руководитель 

музея Березкина 

В.А., советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Беспалова М.В. 

2. Проведение экскурсий, бесед, 

музейных уроков, устных журналов, 

классных часов.  

 

2023-2025 Руководитель 

музея Березкина 

В.А., советник 

директора по 



воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Беспалова М.В., 

школьный 

библиотекарь 

Попушой А.М., 

классные 

руководители 

3. Встречи с ветеранами Великой 

Отечественной войны и других войн , 

краеведами, другими интересными 

людьми Можгинского района.  

 

2023-2025 Руководитель 

музея Березкина 

В.А., советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Беспалова М.В., 

школьный 

библиотекарь 

Попушой А.М. 

4. Использование музейных предметов 

на уроках и во внеклассной работе.  

 

2023-2025 Педагоги школы 

6. Творческая 

работа  

 

1. Проведение в музее занятий 

объединений дополнительного 

образования, мастерских, связанных с 

краеведением.  

 

2023-2025 Педагоги ДО 

2. Организация выставок творческих 

работ учащихся, их достижений.  

 

2023-2025 Учитель ИЗО, 

Петрова А.В., 

руководитель 

музея Березкина 

В.А., советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Беспалова М.В., 

школьный 

библиотекарь 

Попушой А.М. 

3. Участие в краеведческих конкурсах, 

викторинах, олимпиадах и других 

мероприятиях школы, района. 

 

2023-2025 Педагоги школы 

7. Методическая и 

консультативная 

работа 

1. Составление лекций, бесед, 

тематических карточек, ведение 

документации.  

2023-2025 руководитель 

музея Березкина 

В.А. 



  

2. Обучение и подготовка активистов 

музея для проведения экскурсий.  

 

2023-2025 руководитель 

музея Березкина 

В.А 

3. Консультации, практические занятия 

по работе с рефератами, проведению 

мероприятий и уроков с краеведческой 

тематикой, составлению программ.  

 

2023-2025 Руководитель 

музея Березкина 

В.А 

4. Постоянное пополнение музейной 

библиотеки, тематических папок с 

материалами.  

 

2023-2025 Руководитель 

музея Березкина 

В.А 

5. Сотрудничество с музеями, архивами, 

учреждениями дополнительного 

образования, библиотеками. Обмен 

опытом с музеями других школ.  

 

2023-2025 Заместитель 

директора по ВР 

Алексеева С.В., 

руководитель 

музея Березкина 

В.А., советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Беспалова М.В. 

6. Целенаправленное использование 

материалов курсов, конференций, 

семинаров в работе школьного музея.  

 

2023-2025 Заместитель 

директора по ВР 

Алексеева С.В., 

руководитель 

музея Березкина 

В.А., советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Беспалова М.В 

8. Материально-

техническая база  

 

1. Изготовление стендов, витрин, 

макетов.  

 

2023-2025 руководитель 

музея Березкина 

В.А., советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Беспалова М.В 

2. Ремонтные и технические работы.  

 

2023-2025 Администрация 

школы 

3. Приобретение технических и 

канцелярских средств.  

 

2023-2025 Администрация 

школы 

 



 

 

Ресурсное обеспечение Программы развития 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации » от 29.12. 2012 года  № 273 – ФЗ в частности  

учета и хранения фондов Федерального закона «О музейном фонде и музеях РФ» 

Организационно-управленческие условия  

 Разработка и утверждение плана работы школьного музея;  

 анализ деятельности музея;  

 создание ученического органа самоуправления – Совета музея;  

 внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность 

музея;  

 проведение заседаний Совета музея;  

 проведение экспертизы экспонатов музея.  

Кадровое обеспечение  

 руководитель музея;  

 заместитель директора по ВР;  

Финансовое обеспечение  

финансирование музея осуществляется за счет внебюджетных средств образовательного 

учреждения, спонсорских средств  

Материально-техническое обеспечение  

оснащение кабинета-музея в соответствии с действующим санитарным и противопожарным 

нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения;  

наличие мультимедийной техники  

Организационно-информационное обеспечение  

размещение на школьном сайте информации о деятельности музея;  

информирование через СМИ о проведенных мероприятиях.  

Ожидаемые результаты  

Для музея:  

1) пополнение музейного фонда; 

2) совершенствование деятельности музея;  

3) рост профессионального мастерства юных экскурсоводов;  

4) укрепление материальной базы музея. 

Для обучающихся:  

1)   формирование знаний о прошлом своего народа и Малой Родины и уважительного 

отношения к памятникам прошлого;  



2) развитие навыков исследовательской работы, формирование умения пользоваться 

различными источниками информации; 

3) решить вопрос занятости обучающихся поисковой деятельностью, организацией походов, 

что позволит снизить социальные риски. 

музея, привить уважительное отношение к памятникам прошлого;  

узейный фонд за счет поисковой деятельности обучающихся школы; 

организации экспозиций;  

-исследовательской работу музея и вести поисково-собирательскую 

деятельность среди обучающихся школы; 

походов, что позволит снизить социальные риски. 
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